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Profesional para educadores de 
la primera infancia. Estos actos 
cotidianos de valor y visión son los 
verdaderos indicadores de nuestro 
progreso, y un recordatorio de que 
el cambio sistémico comienza con 
el liderazgo de la comunidad.

Viendo hacia el futuro, PCA 
continuará arraigada en los valores 
que construyeron esta organización 
y energizada por una visión de lo 
que viene. Estamos fortaleciendo 
nuestras vías de desarrollo de 
liderazgo, profundizando nuestros 
esfuerzos de política y abogacía, 
y expandiendo las formas de 
invertir recursos directamente en 
las familias. Nuestro compromiso 
sigue firme: crear las estructuras y 
oportunidades que permitan a las 
familias prosperar en sus propios 
términos y promover soluciones 
dirigidas por la comunidad que 
construyan un Nuevo México  
más justo.

Gracias por caminar con 
nosotros —a través de la transición, 
del crecimiento y del trabajo 
continuo de construir un futuro más 
equitativo. Su creencia en PCA hace 
posible este trabajo. Es un honor 
servir a esta comunidad y estoy 
emocionada por lo que crearemos 
juntos en los próximos años.

Con gratitud y esperanza,

Teresa Madrid 
Directora Ejecutiva

Estimada familia de Partnership for Community Action
Asumir el rol de Directora Ejecutiva 
al iniciar el 35 aniversario de 
PCA es a la vez un honor y una 
profunda inspiración. Durante 
más de tres décadas, las familias 
de Nuevo México han moldeado 
esta organización hasta convertirla 
en lo que es hoy: un lugar donde 
la sabiduría comunitaria guía, 
donde se cultiva la oportunidad 
generacional y donde las familias 
crean las condiciones para su 
propio éxito.

El 2025 nos dio la oportunidad 
de honrar ese legado y, al 
mismo tiempo, trazar un camino 
audaz hacia el futuro. Mientras 
seguimos fortaleciendo nuestros 
programas, desde el desarrollo de 
liderazgo en la primera infancia 
hasta las iniciativas de riqueza 
comunitaria, también invertimos 
en los cimientos a largo plazo de 
PCA. Nos enfocamos en construir 
los sistemas, alianzas y capacidad 
organizacional que permitirán 
a PCA crecer con intención y 
sostener nuestro impacto para la 
próxima generación. Este trabajo 
garantiza que sigamos invirtiendo 
en las personas, organizando 
comunidades y desarrollando el 
liderazgo que impulsa soluciones 
dirigidas por la comunidad.

Lo que más me conmovió este año 
fueron los momentos de liderazgo 
silencioso que mostraron el poder 
de la comunidad en acción: un 
padre o madre joven entrando por 
primera vez al Capitolio de Nuevo 
México (Roundhouse) para abogar 
por los Bonos para Bebés; una 
educadora de la primera infancia 
compartiendo su experiencia para 
dar forma a políticas salario justo 
para la fuerza laboral; un negocio 
de cuidado infantil que obtuvo un 
micro préstamo de $50,000 de PCA 
para remodelar su centro y ampliar 
el cuidado para familias locales; 
y el sentarme junto a increíbles 
aliados comunitarios para 
impulsar políticas como los Bonos 
para Bebés y la Escala Salarial y 



Evelyn Ramos 
Especialista en 
programas comunitarios

Reeve Mora
Coordinadora de 
programas comunitarios

Omar Torres 
Gerente de 
comunicaciones

Alejandra  
Grijalva-Becerra 
Subdirectora

Nuevos miembros del  
equipo PCA
Nuestra gente es la parte más importante de todo 
el trabajo que hacemos. Este año, pudimos crecer 
nuestro equipo y darle la bienvenida a cuatro 
personas ¡para seguir fortaleciendo a nuestra 
comunidad!

“Estoy agradecida por el 
programa de micro préstamos. 
Nunca me hubiera acercado  
a un banco, pero PCA me lo 
hizo fácil para solicitarlo. ¡El 
micro préstamo me ayudó a 
convertir mi idea de negocio  
en una realidad!”

—Carmen Duran

Equidad económica, ampliada 
para un mayor impacto
Micro préstamos
Nuestro programa de micro préstamos basado 
en relaciones, apoyado por Nusenda Credit Union, 
escaló en 2025 para satisfacer las crecientes 
necesidades comunitarias, expandiéndose a un 
total de $500,000 en capital crediticio.

En 2025, otorgamos:

•	 19 préstamos.
•	 Por un total de $319,236 en capital crediticio.

Con una tasa de pago del 98% desde 2018, 
nuestro modelo de micro préstamos basado 
en relaciones ha demostrado confianza y 
responsabilidad. En 2025, el programa se amplió 
para incluir préstamos escalonados de hasta 
$50,000 según la preparación y necesidad del 
prestatario, desbloqueando un mayor acceso a 
capital para familias y pequeños negocios.

Invertimos en 
las personas



Involucrando a familias para elevar su 
capacidad financiera
PCA se honra en trabajar con 37 familias de 
Albuquerque a través de una iniciativa centrada 
en la familia de Transferencias Monetarias Directas, 
basada en la dignidad y la confianza, acompañando 
a los padres mientras construyen estabilidad, 
navegan desafíos e invierten en el bienestar de sus 
hijos. Al combinar un apoyo constante basado en 
relaciones con un compromiso intergeneracional, 
PCA conecta a los cuidadores con recursos vitales y 
amplifica sus experiencias de vida para dar forma 
a políticas, construyendo caminos para que las 
familias prosperen a través de las generaciones.

Programa de incentivos Juntos Crecemos
Juntos Crecemos es la inversión de PCA en 
educadores con experiencia vivida —ofreciendo 
incentivos financieros que apoyan a proveedores de 
cuidado infantil basado en el hogar para fortalecer 
sus negocios, sostener cuidados de alta calidad y 
crecer como líderes.

Puntos destacados del impacto de Juntos 
Crecemos

•	 Incentivos financieros para educadores con 
licencia basados en el hogar avanzando sus 
negocios de cuidado infantil.

•	 Mayor estabilidad del educador(a), apoyando la 
calidad del cuidado y la sostenibilidad a largo 
plazo.

•	 Habilidades desarrolladas en abogacía, 
autocuidado y liderazgo empresarial.

•	 Liderazgo arraigado en la experiencia vivida, 
creando caminos para organizar y abogar por  
un cambio sistémico.

Serie de empoderamiento económico
Lo que comenzó como capacitación financiera para 
prestatarios se convirtió en una Serie Estatal de 
Empoderamiento Económico: cuatro talleres con 
más de 115 participantes. Los temas, elegidos por 
miembros de la comunidad, cubrieron creación 
de crédito, compra de vivienda y planificación 
financiera. Nos asociamos con Nusenda Credit 
Union, Homewise y New Mexico Asian Family 
Center para ampliar nuestros recursos y alcance.

Novedad de este año: 
Enriquecimiento colectivo para 
Educadores (Educators Enrichment 
Collaborative, EEC)
Una comunidad dedicada a educadores 
propietarios con licencia de cuidado infantil 
en el hogar. Cuenta con el programa de 
incentivos Juntos Crecemos (Together We 
Grow). Desarrolla habilidades esenciales en 
abogacía, autocuidado y herramientas 
empresariales. Diseñado para ayudar a 
los emprendimientos de cuidado infantil a 
prosperar.

Destacados de impacto

•	 41 proveedores licenciados de cuidado 
infantil en el hogar apoyados por PCA.

•	 Aumento en calificaciones de calidad, 
con 5 proveedores avanzando en los 
niveles de estrellas FOCUS.

•	 20 educadoras con nueva certificación 
en CPR.

•	 Capacidad de cuidado infantil 
expandida, atendiendo a más niños y 
familias.

•	 12 sesiones para construir pequeños 
negocios más sólidos, a través de 
asesoramiento, desarrollo de liderazgo y 
herramientas empresariales.

¡Este año, Un Nuevo 
Caminar de Margarita 
Muñoz logró una 
clasificación de 5 
estrellas! Somos 
afortunados de ser 
parte del camino de 
Margarita y estamos 
emocionados de 
compartir su pasión 
por el cuidado infantil 
de alta calidad.

“Fue excelente aprender cómo mejorar mi 
crédito y sobre los dos tipos de préstamos para 
compradores de vivienda por primera vez.” 

—Veronica Avalos



Empoderando líderes,  
transformando sistemas
Compromiso familiar intergeneracional 
(dos-generaciones)
Como la única organización certificada en Nuevo 
México como Formadora de Facilitadores para 
Abriendo Puertas/Opening Doors, PCA capacita a 
líderes comunitarios para ofrecer un compromiso 
familiar intergeneracional culturalmente receptivo. 

Este año:

•	 44 facilitadores recién certificados, 
representando a 18 organizaciones y 
coaliciones de educación temprana en NM.

•	 37 clases implementadas en todo el estado.

“Hay una necesidad  
para las familias, y  
específicamente para los  
padres y hombres que son 
cuidadores. Esta es una forma 
beneficiosa de usar la competencia 
cultural para realmente ayudar y 
avanzar en la comunidad.”

•	 245 familias participantes.
•	 573 niños impactados.

PCA invirtió $188,000 directamente en aliados 
comunitarios comprometidos con implementar 
AP-OD, apoyando a facilitadores que lideran clases 
mucho después de la capacitación inicial.

Este modelo de capacitar-a-facilitadores 
construye infraestructura comunitaria sostenible, 
asegurando que las familias de Nuevo México 
tengan las herramientas, confianza y redes para 
abogar por el futuro de sus hijos.

30 facilitadores de AP-OD de todo Nuevo 
México se reunieron para celebrar la 
participación familiar e intercambiar lecciones 
de su trabajo con familias en todo el estado.

Desarrollamos 
líderes fuertes

—Kyle Manuelito, facilitador certificado 
de AP-OD, Gallup, New Mexico



Me siento agradecida 
por la oportunidad 

de compartir espacio 
y conocimientos con 

otras familias que están 
pasando por experiencias 

similares. ¡Gracias, PCA, por 
crear estas oportunidades! 

—Veronica Ramirez

Educadores RISE: recursos, innovación, 
soporte para educadores
Educadores RISE completó su segundo año con la 
graduación de un nuevo grupo en noviembre. El 
programa ofrece desarrollo profesional que apoya 
a proveedores de cuidado infantil en el hogar a 
construir negocios sostenibles y brindar educación 
temprana de alta calidad.

EL acelerador (THE Accelerator): haciendo 
crecer negocios, mejorando la calidad
En alianza con Growing Up New Mexico y WESST, EL 
Acelerador (THE: Training Home Educators) apoyó a 
51 proveedores de cuidado infantil en el hogar en 
Nuevo México con capacitación empresarial bilingüe, 
mentoría y asesoramiento.

Los participantes reportaron:

•	 48% aumentó sus ingresos.
•	 89% mejoró su calidad de cuidado.
•	 41% ahora atiende a más niños.
•	 90% se siente más segura como proveedora.
•	 30% contrató personal remunerado.
•	 41% se conectó mejor con recursos.

•	 14 graduados completaron más de 40 horas 
de capacitación.

•	 270 horas de asesoramiento personalizado 1 a 1.
•	 Las graduadas obtuvieron 508 unidades de 

educación continua (CEUs) alineadas con 
ECECD.

•	 64% aumentó su conocimiento sobre prácticas 
de cuidado infantil de calidad.

•	 86% amplió su comprensión del desarrollo 
infantil y la preparación para el kínder.

•	 50% adquirió conocimiento empresarial para 
dirigir su servicio de cuidado infantil.

Programa de abogacía para 
padres jóvenes: liderazgo 
arraigado en la experiencia
Esta iniciativa eleva las voces de padres 
y madres jóvenes (de 15 a 24 años) en 
Nuevo México a través de un enfoque 
intergeneracional, centrando sus 
experiencias para dar forma a políticas 
más equitativas para las familias.

•	 20 líderes padres/madres jóvenes de 
los condados de Bernalillo, Río Arriba, 
Luna, Valencia y Doña Ana.

•	 El grupo incluye a 16 mujeres y 
4 hombres de diversos orígenes, 
incluyendo padres casados, que crían 
juntos o solteros.

•	 Impacta directamente a 19 niños.

•	 Modelo de participación híbrido: 
combina sesiones virtuales de liderazgo 
con 3 reuniones presenciales de 
Cuidado y Conexión (Care & Connect).

•	 75 horas de desarrollo de liderazgo, 
aprendizaje sobre políticas y 
participación en abogacía colectiva.

En 2025, los padres se conectaron, 
formaron subcomités y alinearon metas 
personales con la abogacía estatal para 
una participación importante en el 
Período Legislativo 2025.

“Siento que el Acelerador fue tan motivador… 
¡me hizo sentir emocionada por abrir mi 
guardería en casa!”

—Laura, proveedora, Las Cruces



Recabando la voz comunitaria
Proyecto de Encuesta RAPID – En 2025, nos 
asociamos en el Proyecto de Encuesta RAPID-EC 
con sede en el Centro Stanford sobre la Primera 
Infancia; un esfuerzo nacional continuo que eleva 
las experiencias de familias y proveedores. En 
Albuquerque, 2815 padres y cuidadores de niños 
pequeños compartieron sus experiencias en dos 
encuestas. Estos datos arraigados en la comunidad 
reflejan las realidades que enfrentan nuestras 
familias locales.

Sesiones de Participación Comunitaria – En 
2025, PCA reunió a más de 200 miembros de la 
comunidad para discutir iniciativas clave, incluyendo 
Bonos para Bebés, la Escalera Salarial y Profesional 
para educadores de la primera infancia y las 
Transferencias Monetarias Directas. Estas reuniones 
de coalición fomentaron el diálogo, informaron 
nuestro trabajo y fortalecieron soluciones 
impulsadas por la comunidad para la equidad 
económica y la abogacía por la primera infancia.

Haciendo crecer nuestro  
campus de acción comunitaria
PCA continúa forjando relaciones e imaginando lo 
posible en el espacio centrado en la comunidad 
en el Centro de Empresa Social (Social Enterprise 
Center). La sala de participación comunitaria 
albergó 170 eventos comunitarios, sirviendo 
a más de 1700 miembros de la comunidad. 
Recientemente renovamos un espacio comunitario 
adicional en la casita—La sala—que se inaugurará 
en enero de 2026.

A través de programas, alcance comunitario y 
organización, PCA ha conectado con más de 4,000 
miembros de la comunidad.

Risolana empodera a la comunidad 
enseñando el proceso y usos de la risografía. 
Risolana busca cultivar un espacio de 
creación artística tan accesible como la 
risografía misma.

Friends of the Orphan Signs (FOS) evitaliza 
colaborativa y creativamente letreros de 
carretera abandonados o sin uso con arte, 
enfocándose a lo largo de la histórica Ruta 66 
en Albuquerque.

Organizamos  
comunidades

Fotografía cortesía de Friends of the Orphan Signs

En 2025 dimos la bienvenida a dos 
organizaciones basadas en el arte al campus 
de acción comunitaria del SEC:



Construyendo impacto colectivo a través de coaliciones
PCA colabora en un poderoso ecosistema para 
impulsar un cambio transformador para las familias 
en Nuevo México.

•	 Coalición Juntos Venceremos (Together  
We Rise) – Una coalición comunitaria de PCA que  
trabaja con comunidades para abordar desafíos 
sociales, económicos y ambientales compartidos.

•	 Coalición de voz comunitaria BIPOC de Nuevo 
México – Se enfoca en atención perinatal 
culturalmente respetuosa y educación temprana 
antirracista para familias de comunidades 
históricamente marginadas.

•	 Coalición Los Niños Primero (Kids First) –  
Asegura salarios y beneficios dignos para 
educadores de la primera infancia, priorizando 
comunidades BIPOC e inmigrantes mientras  
avanza reformas sistémicas para la equidad  
laboral y la accesibilidad al cuidado infantil.

•	 Coalición Child Care NEXT – Aboga por la 
escala salarial y profesional equitativa, desarrollo 
profesional y políticas transformadoras para 
estabilizar la fuerza laboral de la educación 
temprana.

Cultivando una red estatal de 
educadores
Continuamos construyendo y fortaleciendo 
Educadores Para Los Niños del Futuro, una 
comunidad profesional de confianza para 
educadores basados en el hogar en todo Nuevo 
México.

•	 La membresía creció de 47 a 99 miembros 
activos en 2025.

•	 106 proveedores participaron en 16 actividades 
de la red durante el año.

•	 Impacto estatal con miembros en los condados 
de Bernalillo, Sandoval, Doña Ana, Santa Fe, 
Valencia y Otero.

•	 25 educadoras recibieron asesoramiento 
personalizado 1 a 1.

Las reuniones mensuales cubrieron temas desde 
licencias comerciales hasta bienestar emocional, 
mientras que grupos de enfoque elevaron las voces 
de las educadoras en discusiones de política estatal.



Construyendo un futuro donde 
todos los Nuevo Mexicanos 
prosperen
En el Período Legislativo 2025, las familias y 
comunidades dijeron ¡Presente! y abogaron por la Ley 
7 de la Cámara de Representantes (House Bill 7), la 
Ley del Fondo para el Futuro de los Niños (Children’s 
Future Fund Act), una política transformadora que 
hubiera construido infraestructura para ayudar a 
cerrar la brecha de riqueza y crear oportunidades 
económicas a largo plazo para las generaciones 
futuras. Más de 121 miembros de la comunidad de 
PCA visitaron la sesión legislativa 9 veces para dar 
testimonio y reunirse con legisladores. La Ley 7 de 
la Cámara pasó en la cámara baja pero se estancó en 
el Senado.

Durante el Período Legislativo 2026, PCA continuará 
involucrando a la comunidad en las siguientes 
prioridades mientras avanzamos en nuestra misión:

•	 Bonos para Bebés: Construyendo riqueza 
generacional – Los Bonos para Bebés sientan 
una base financiera para los residentes más 
jóvenes de Nuevo México, transformando 
inversiones iniciales en oportunidades de por 
vida.

•	 Escala salarial y profesional para el cuidado 
y educación temprana – Abogamos por 
financiamiento robusto y recurrente para apoyar 
salarios dignos y equitativos para educadores de 
la primera infancia.

•	 Transferencias monetarias directas – Apoyo 
a la expansión de programas que construyen 
seguridad financiera para las familias de Nuevo 
México.

Gracias por aliarse con nosotros 
para invertir en las personas, 
fortalecer comunidades y abogar por 
un Nuevo México más equitativo.

Abogamos por 
un cambio en  
el sistema



AP-OD, también conocido como 
Abriendo Puertas/Opening Doors

Cambiar Thrive

Care for All with Respect and Equity  
(CARE) Fund

Con Alma Health Foundation 

Conrad Hilton Foundation

Energy Foundation

Congresswoman Melanie Stansbury 

McCune Charitable Foundation

National Women’s Law Center

New Mexico Foundation

New Mexico Department of Health

New Mexico Early Childhood Education  
& Care Department

PNM Foundation

Robert Wood Johnson Foundation

Santa Fe Community Foundation

Senator Martin Heinrich 

United Parent Leaders Action Network

W.K. Kellogg Foundation

¡Gracias a nuestros patrocinadores!


